
 

Toda persona u organización interesada en prestar 

servicios de cuido a través de nuestro programa: 

1.  Deberá presentarse a la oficina regional del Departamento de la Familia correspondiente, para 
recibir orientación y paquete inicial.  

 Paquete Inicial incluye: 
 Solicitud de Certificación Proveedor Elegible  
 Solicitud de Verificación de  Antecedentes 
 Consentimiento para Verificación de Antecedentes 
 Solicitud de Búsqueda de Antecedentes de Maltrato (ADFAN) 
 Calendario de Orientaciones Pre-Servicio 

2.  Deberá cumplimentar todos los formularios  incluidos en su paquete inicial y conseguir  todos los  
 documentos requeridos. 

Documentos requeridos por Proveedor: 
 Certificado de salud vigente 
 Certificación de Primeros Auxilios  vigente 
 Certificación de Resucitación Cardiopulmonar  vigente 
  Licencia del Departamento de la Familia vigente 

Documentos requeridos por cada empleado o adulto que convive en el hogar: 
 Verificación Antecedentes Penales de P.R. 
 Certificación Registro Ofensores  Sexuales de P.R. 
 Solicitud Antecedentes ADFAN 
 Huellas Dactilares  
 Foto 2x2. 
 Certificado de Antecedentes Penales y Documento de Registro de Ofensores Sexuales del estado 

en donde indicó residió por los últimos 5 años. 

3. Dentro de su paquete inicial recibirá un calendario con las fechas de orientaciones Pre-servicio.  
Con un mínimo de cuatro (4) horas. Deberá elegir una fecha y confirmar su asistencia a la orien-
tación y presentarse con todos los documentos requeridos para entregarlos ese mismo día. Luego 
de tomar la orientación, si todos sus documentos fueron sometidos correctamente, los mismos 
serán enviados a oficina central  

4.  De esta evaluación resultar favorable, su centro u hogar licenciado será visitado por monitores 

del Área de Salud y Seguridad para realizar la evaluación de las facilidades  físicas a utilizarse, de 

acuerdo a los estándares y regulaciones aplicadas.  

5. De esta evaluación resultar favorable, su centro u hogar recibirá Certificación de Proveedor 

Elegible valida por un año, sujeta a que prevalezcan las condiciones en la que fue otorgada. 

6. Deberá cumplir con una cantidad de horas de adiestramiento y orientación  como parte del 

desarrollo profesional, incluyendo seis (6) horas anuales en materias de salud y seguridad.  


