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Administraciéon para Nifios y Familias, HHS §1301.2 — Gobierno del programa

Por las razones expuestas en el preambulo, conforme a la autoridad en 42 USC 9801 ez seq., el
subcapitulo B de 45 CFR del capitulo XIII queda modificado del siguiente modo:

Subcapitulo B — La Administracion para
Ninos y Familias, Programa Head Start

Parte 1301 — Gobierno del programa

Parte 1302 — Operaciones del programa

Parte 1303 — Requisitos financieros y administrativos
Parte 1304 — Procedimientos administrativos federales

Parte 1305 — Definiciones

PARTE 1301 — Gobierno del programa

Seccion

1301.1 Proposito.

1301.2 El cuerpo directivo.

1301.3 El Consejo de Politicas y comité de politicas.
1301.4 Los comités de padres.

1301.5 Capacitacion.

1301.6 Procedimientos para los casos insolubles.

AUTORIDAD: 42 US.C. 9801 ez seq.

§1301.1 Propésito.

Una agencia, segin se define en la parte 1305 de este capitulo, debera establecer y mantener una
estructura formal para el gobierno de su programa que incluya un cuerpo directivo y un Consejo de
Politicas a nivel de agencia y un comité de politicas a nivel de agencia delegada, asi como un comité
de padres. Los cuerpos directivos tienen la responsabilidad legal y fiscal de administrar y supervisar
los programas Head Start y Early Head Start de la agencia. Los Consejos de Politicas tienen la
responsabilidad de dirigir los programas Head Start y Early Head Start de la agencia.

§1301.2 El cuerpo directivo.

(a) Composicion. I.a composicion del cuerpo directivo debera estar en conformidad con los
requisitos que se detallan en la seccién 642(c)(1)(B)' de la Ley, salvo las excepciones especificas
autotizadas, cuando se trata de las entidades publicas que se indican en la seccién 642(c)(1)(D)* de la
Ley. Las agencias deberan asegurarse de que los miembros del cuerpo directivo no tengan conflictos
de interés, conforme a la seccion 642(c)(1)(C)” de la Ley.

| Nota: Las referencias estdn ubicadas en el Apéndice que empieza en la pagina 127.
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(b) Deberes y responsabilidades.

(1) El cuerpo directivo es responsable de las actividades detalladas en la seccion 642(c)(1)(E)*
de la Ley.

(2) El cuerpo directivo debera utilizar los resultados de la revision continua, los datos sobre las
metas de preparacion escolar y la informacion descrita en §1302.102 y la informacion descrita
en la seccién 642(d)(2)° de la Ley para llevar a cabo sus responsabilidades.

(c) Comités asesores.

(1) Un cuerpo directivo podra establecer comités asesores que este considere necesarios para
gobernar eficazmente y mejorar el programa.

(2) St un cuerpo directivo establece un comité asesor para supervisar las responsabilidades
claves con respecto al gobierno del programa, debera:

(i) crear la estructura, comunicacion y supervision de modo que el cuerpo directivo
continie manteniendo su responsabilidad legal y fiscal hacia la agencia Head Start; y

(ii) notificar al funcionario responsable del HHS sobre su intencién de establecer dicho
comité asesor.

§1301.3 El Consejo de Politicas y comité de politicas.

(a) Establecimiento de los Consejos de Politicas y comités de politicas. Cada agencia debera

establecer y mantener un Consejo de Politicas cuya responsabilidad sea dirigir el programa Head
Start a nivel de agencia y un comité de politicas a nivel de agencia delegada. Si una agencia delega
toda la responsabilidad operacional del programa Head Start o Early Head Start a una sola agencia
delegada, el Consejo de Politicas y el comité de politicas pueden ser el mismo organismo.

(b) Composicién.

(1) El programa debera establecer un Consejo de Politicas conforme a la seccién 642(c)(2)(B)°
de la Ley o un comité de politicas a nivel de agencia delegada, conforme a la seccion 642(c)(3)’
de la Ley, lo mas pronto posible en el afio programatico. Los padres de los nifios matriculados
actualmente en cada opcion del programa deben estar representados proporcionalmente en el
Consejo de Politicas y en el comité de politicas a nivel de agencia delegada.

(2) El programa debera asegurarse de que los miembros del Consejo de Politicas y del comité
de politicas, a nivel de agencia delegada, no tengan ningun conflicto de interés, conforme a
las secciones 642(c)(2)(C)® y 642(c)(3)(B)? de la Ley. El personal no podra servir en el Consejo
de Politicas ni en el comité de politicas a nivel de agencia delegada, a excepcion de los padres
que ocasionalmente sustituyan como personal. En el caso de los concesionarios tribales, esta
exclusién es aplicable solo al personal que trabaja en areas directamente relacionadas con las
cuestiones administrativas, fiscales o programaticas o que las afecten directamente.

Nota: Las referencias estdn ubicadas en el Apéndice que empieza en la pagina 127. ’)
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(c) Deberes y responsabilidades.

(1) El Consejo de Politicas es responsable por las actividades detalladas en la seccion 642(c)
(2)(D)" de la Ley. El comité de politicas deberd aprobar y presentar a la agencia delegada sus
decisiones en cada drea mencionada en la seccion 642(c)(2)(D)(i) hasta (vii)"” inclusive, de la Ley.

(2) El Consejo de Politicas y el comité de politicas, a nivel de agencia delegada, deberan utilizar
los resultados de la supervision continua, los datos de las metas de preparacién escolar y otra
informacion descrita en §1302.102, asi como la informacion descrita en la seccidon 642(d)(2)°
de la Ley para llevar a cabo sus responsabilidades.

(d) Término.
(1) Los miembros serviran por un afio.
(2) Si un miembro tiene la intencién de servir otro ano, debera presentarse a una reeleccion.

(3) El Consejo de Politicas y el comité de politicas, a nivel de agencia delegada, deberan incluir
en sus estatutos cuantos términos de un ano de duracion puede servir una persona, sin exceder
cinco términos.

(4) El programa debera tener a un cuerpo sucesor para el Consejo de Politicas o comité de
politicas, a nivel de agencia delegada, antes de que el Consejo de Politicas o el comité de
politicas existente a nivel de agencia delegada pueda disolverse.

(e) Reembolsos. El programa debera permitir que los miembros de bajos ingresos participen
plenamente en sus responsabilidades del Consejo de Politicas o comité de politicas, proporcionando,
de ser necesario, reembolsos para los gastos razonables en los que hayan incurrido los mismos.

§1301.4 Los comités de padres.

(a) Establecimiento de los comités de padres. El programa debera establecer lo mas pronto posible
en el ano programatico, un comité de politicas compuesto exclusivamente por padres de nifos
matriculados actualmente en el programa. Este comité debera establecerse a nivel de centro para los
programas basados en los centros y a nivel local en las demas opciones del programa. Cuando un
programa opera mas de una opcion, los padres pueden optar por tener un comité separado para cada
opcién o combinar la membresia de los mismos. El programa debera asegurarse de que los padres de
los niflos actualmente matriculados comprendan el proceso de las elecciones al Consejo de Politicas
o comité de politicas y sobre otras oportunidades de liderazgo.

(b) Requisitos de los comités de padres. El programa podra determinar, dentro de la estructura

del comité de padres, cuales son los mejores métodos para involucrar a las familias, utilizando las
estrategias que son mas efectivas en su comunidad, siempre y cuando el programa se asegure de que
el comité de padres lleve a cabo, como minimo, las responsabilidades siguientes:

(1) asesorar al personal para que se desarrollen e implementen las politicas, actividades y
servicios del programa local para asegurarse de que se cumpla con las necesidades de los nifios
y las familias;
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(2) tener un proceso para comunicarse con el Consejo de Politicas y el comité de politicas; y

(3) dentro de las directrices establecidas por el cuerpo directivo, Consejo de Politicas o comité
de politicas, participar en el reclutamiento y la contratacion de los empleados de Early Head
Start y Head Start.

§1301.5 Capacitacion.

ILa agencia debera proveer capacitacion y asistencia técnica u orientacion de forma adecuada al
cuerpo directivo, a cualquier miembro del comité asesor y al Consejo de Politicas, incluyendo
capacitacion sobre las Normas de Desempenio del Programa y la capacitacion que se indica en
§1302.12(m), para asegurarse de que dichos miembros comprendan la informaciéon que reciban y
sean capaces de supervisar y participar eficazmente en los programas de la agencia de Head Start.

§1301.6 Procedimientos para los casos insolubles.

(a) Con el fin de facilitar la consulta y colaboracion significativa sobre las decisiones del cuerpo
directivo y del Consejo de Politicas, el cuerpo directivo y Consejo de Politicas de cada agencia deben
establecer conjuntamente procedimientos por escrito para resolver con prontitud cualquier disputa
interna entre el cuerpo directivo y el Consejo de Politicas que incluyan procedimientos para los casos
insolubles. Estos procedimientos deberan:

(1) demostrar que el cuerpo directivo considera las decisiones propuestas por el Consejo de
Politicas y que dicho consejo considera las decisiones propuestas por el cuerpo directivo;

(2) si hubiera algin desacuerdo, se requerira que el cuerpo directivo y el Consejo de Politicas se
notifiquen entre si, por escrito, sobre por qué no aceptan alguna decision; y

(3) describir un proceso de toma de decisiones y crear un cronograma para resolver las
disputas y tomar decisiones que no sean arbitrarias, caprichosas o ilegales.

(b) Si el proceso de la toma de decisiones de la agencia no se traduce en una resolucion y el
estancamiento continda, el cuerpo directivo y el Consejo de Politicas deberan seleccionar a un
tercero que sirva de mediador y participar en un proceso formal de mediacion que conduzca a una
resolucion de la disputa.

(c) Para todos los programas, excepto los que son para los indios estadounidenses y nativos de
Alaska, si no hubiera una resolucién con un mediador, el cuerpo directivo y el Consejo de Politicas
deberan seleccionar a un arbitro cuya decision sera definitiva.

Nota: Las referencias estdn ubicadas en el Apéndice que empieza en la pagina 127. 4
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Parte 1302 — Operaciones del Programa

Seccion
1302.1 Vision general

Subparte A — Elegibilidad, reclutamiento, selecciéon, matricula y asistencia

1302.10 Propdsito.

1302.11 Determinacion de las fortalezas, las necesidades y los recursos de la comunidad.
1302.12 Determinacion, verificacion y documentacion de la elegibilidad.

1302.13 Reclutamiento de los nifios.

1302.14 Proceso de seleccion.

1302.15 Matricula.

1302.16 Asistencia.

1302.17 Suspension y expulsion.

1302.18 Cuotas.
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Subparte B — Estructura del programa

1302.20 Determinacion de la estructura del programa.

1302.21 Opcidn del programa basado en el centro.

1302.22 Opcidn del programa basado en el hogar.

1302.23 Opcidn del cuidado infantil familiar.

1302.24 Variaciones de la opcién del programa disefiado localmente.

Subparte C — Servicios del programa para la educacion y el desarrollo infantil

1302.30 Propdsito.

1302.31 La ensefianza y el ambiente de aprendizaje.

1302.32 Cutrriculos.

1302.33 Pruebas de cribado y evaluaciones funcionales de los nifios.

1302.34 Compromiso de los padres y las familias con los servicios de educacion y desarrollo infantil.
1302.35 Educacién en los programas basados en el hogatr.

1302.36 Preservacion y revitalizacion de las lenguas tribales.

Subparte D — Servicios de salud del programa

1302.40 Propésito.

1302.41 Colaboracién y comunicacion con los padres.

1302.42 Estado y cuidado de la salud infantil.

1302.43 Practicas de salud oral.

1302.44 Nutricion infantil.

1302.45 Salud mental y bienestar social y emocional infantil.

1302.46 Servicios de apoyo para la salud, nutricién y salud mental familiar.

1302.47 Practicas de seguridad.

Subparte E — Servicios del programa para el compromiso de la
familia y la comunidad

1302.50 Compromiso de la familia.
1302.51 Actividades de los padres en promocion del aprendizaje y desarrollo infantil.

Nota: Las referencias estdn ubicadas en el Apéndice que empieza en la pagina 127.
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1302.52 Servicios de asociacion con las familias.
1302.53 Asociaciones con la comunidad y coordinacién con otros programas de la
primera infancia y educativos.

Subparte F — Servicios adicionales para nifios con discapacidades

1302.60 Participaciéon plena en los servicios y las actividades del programa.

1302.61 Servicios adicionales para los nifios.

1302.62 Servicios adicionales para los padres.

1302.63 Coordinacién y colaboracion con la agencia local responsable de implementar IDEA.

Subparte G — Servicios de transicion

1302.70 Transiciones de Early Head Start.
1302.71 Transiciones de Head Start a kindergarten.
1302.72 Transiciones entre los programas.

Subparte H — Servicios para las mujeres embarazadas matriculadas

1302.80 Mujeres embarazadas matriculadas.
1302.81 Informacion, educacion y servicios prenatales y postnatales.
1302.82 Servicios de asociacion con las familias para las mujeres embarazadas matriculadas.

Subparte I — Gestion de recursos humanos

1302.90 Politicas sobre el personal.

1302.91 Cualificaciones y requisitos de competencia del personal.
1302.92 Capacitacion y desarrollo profesional.

1302.93 Salud y bienestar del personal.

1302.94 Voluntarios.

Subparte ] — Administracion del programa y mejora de la calidad

1302.100 Propdsito.

1302.101 Sistema administrativo.

1302.102 Logro de las metas programaticas.

1302.103 Implementacion de las Normas de Desempefio del Programa.

AUTORIDAD: 42 US.C. 9801 ef seq.

§1302.1 Vision general.

Esta parte implementa los requisitos estatutarios en las Secciones 641A, 645, 645A y 648A de la Ley
que describen todas las Normas de Desempefio del Programa que se exigen para administrar los
programas Head Start, Early Head Start, los programas Head Start para indios estadounidenses y
nativos de Alaska, asf como los de migrantes y trabajadores de temporada. La parte abarca el rango
completo de operaciones, desde la matricula de nifios elegibles y la prestacion de los servicios del
programa a tales nifios y sus familias, hasta administrar los programas para asegurarse de que se
apoye al personal cualificado para que se presten servicios de modo eficaz. Esta parte también se
concentra en la utilizacién de los datos mediante la mejora continua del programa, a fin de garantizar
los servicios de alta calidad. Tal como se exige en la Ley, estas disposiciones no reducen el alcance

Nota: Las referencias estdn ubicadas en el Apéndice que empieza en la pagina 127.
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o la calidad de los servicios cubiertos en las normativas anteriores. En lugar de ello, esta normativa
eleva el estandar de calidad para reflejar la ciencia y las mejores practicas, asi como posibilitar y
simplificar los requisitos con el fin de que los programas puedan comprender mejor lo que se
requiere para prestar servicios de calidad.

Subparte A — Elegibilidad, reclutamiento, seleccion,
matricula y asistencia

§1302.10 Propésito.

Esta subparte describe los requisitos para que los concesionarios determinen las fortalezas,
necesidades y los recursos de la comunidad, asi como las areas de reclutamiento. Contiene los
requisitos y procedimientos para la determinacion de la elegibilidad, reclutamientos, la seleccion,
matricula y asistencia de los nifios y se explica la politica sobre el cobro de cuotas.

§1302.11 Determinacion de las fortalezas, las necesidades y los
recursos de la comunidad.

(a) Area de servicios.

(1) El programa debera proponer un area de servicios en su solicitud para recibir una
subvencion y definir el area, segin sea un condado o condado secundario, como una
municipalidad, una ciudad pequena o seccién censal o jurisdiccion de una reserva india
reconocida por el Gobierno federal.

(i) Es posible que un programa tribal proponga un area de servicios que incluya las areas
donde residan miembros de las tribus indigenas o aquellas personas que son elegibles
para tal membresia, incluyendo, pero no limitado a los terrenos de la reserva indigena,
las areas designadas como «cercanas a la reserva» por la Oficina de Asuntos Indigenas,
(BIA, sigla en inglés), siempre que el area de los servicios sea aprobada por el consejo

de gobierno tribal, los pueblos nativos de Alaska, las corporaciones regionales nativas de
Alaska con autoridades basadas en tierras, areas estadisticas tribales de Oklahoma y areas
donde las tribus indias reconocidas por el Gobierno federal no hayan establecido una
reserva federal.

(if) Si el area de servicios de la tribu incluye cualquier area detallada en el parrafo (a)(1)

(i) de esta seccion y esa area recibe servicios de otro programa, la tribu puede servir a los

niflos que provienen de familias que son miembros o son elegibles para ser miembros de

tal tribu y que residen en tales areas, asi como a los nifios y las familias que no pertenecen
a la tribu, pero que residen dentro del area establecida de los servicios de la tribu.

(2) St un programa decide cambiar el area de servicios después que la ACF haya aprobado
su solicitud de la subvencion, el programa debe presentar a la ACF una propuesta de un area
nueva de servicios para su aprobacion.
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(b) Evaluacién de la planificacion estratégica v las necesidades a nivel de comunidad (estudio de
la comunidad). (1) A fin de disefiar un programa que cumpla con las necesidades comunitarias y

se base en las fortalezas y los recursos, el programa debera realizar un estudio de la comunidad al
menos una vez durante el perfodo de subvencién de cinco afios. El estudio de la comunidad debera
utilizar datos que describan las fortalezas, necesidades y recursos de la comunidad e incluir, como
minimo, lo siguiente:

(i) el numero de bebés, nifios pequefios, nifios en edad preescolar y de madres gestantes,
inclusive su ubicacion geografica, raza, origen étnico y los idiomas hablados, incluyendo lo
siguiente:

(A) los nifios sin hogar, en colaboracion con los enlaces de McKinney-Vento de la
Agencia local de educacién (42 US.C. 11432 (6)(A))", en la medida de lo posible;

(B) los niflos en cuidado adoptivo temporal; y

(C) los ninos con discapacidades, incluyendo las clases de discapacidad y los servicios y
recursos pertinentes provistos a estos nifios por las agencias comunitarias;

(i1) las necesidades de educacion, nutricion y sociales de los nifios elegibles y sus familias,
incluyendo los factores sociales 0 econémicos prevalentes que afectan su bienestar;

(iii) los horarios normales de trabajo, escuela y de capacitacion de los padres con nifios
elegibles;

(iv) otros programas de desarrollo infantil, centros de cuidado infantil y programas de cuidado
infantil familiar que prestan servicios a los nifios elegibles, incluyendo las visitas al hogar,
programas preescolares estatales y locales con financiacion publica y el numero aproximado de
los nifios atendidos;

(v) los recursos que estan disponibles en la comunidad para atender las necesidades de los
nifios elegibles y sus familias; y

(vi) las fortalezas de la comunidad.

(2) El programa debera revisar y actualizar anualmente el estudio de la comunidad para que
refleje cualquier cambio significativo, incluyendo la disponibilidad creciente de los programas pre-
kindergarten con financiacién publica (incluyendo una evaluacién sobre como el pre-kindergarten
que esta disponible en la comunidad satisface las necesidades de los padres y los nifios atendidos
por el programa y si este se ofrece en jornada completa), los indices de las familias y los nifios que
carecen de un hogar y los cambios demograficos significativos y los recursos de la comunidad.

(3) El programa debera considerar si las caracteristicas de la comunidad permiten que se incluya a
los nifios de diversos antecedentes econémicos que tendrian apoyo de otras fuentes de financiacion,
incluyendo por pago privado, ademas de la matricula subvencionada elegible del programa. El
programa no deberd matricular a nifios de diversos antecedentes econémicos si tendria como
resultado que el programa atendiera a una cantidad inferior a su matricula subvencionada.
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§1302.12 Determinacion, verificacion y documentacion de la
elegibilidad.

(a) Vision general del proceso.

(1) El personal del programa debera hacer lo siguiente:

(i) realizar una entrevista en persona con cada familia, a menos que el parrafo (a)(2) de
esta seccion sea aplicable;

(i) verificar la informacioén que se requiere en los parrafos (h) e (i) de esta seccion; y

(iii) crear un registro para determinar la elegibilidad de los participantes matriculados,
conforme al parrafo (k) de esta seccion.

(2) Es posible que el personal del programa entreviste a la familia por teléfono si no es posible
o practico hacerlo en persona.

(3) St un programa tiene un método alternativo para determinar la elegibilidad, basado en su
estudio de la comunidad, los datos geograficos o administrativos o de otras fuentes de datos,
podra solicitar al funcionario responsable del HHS que no exija los requisitos de los parrafos
(@) (1)@) e (ii) de esta seccion.

(b) Requisitos sobre la edad.

(1) Para Early Head Start, salvo cuando el nifio hace la transicion a Head Start, el nifio debe ser
un bebé o nifio pequeno menor de tres afos de edad.

(2) Para Head Start, el nifio debera cumplir las siguientes condiciones:

(i) tener al menos tres afos de edad o bien cumplir los tres afios antes de la fecha que la
escuela publica utiliza para determinar la elegibilidad en la comunidad donde se ubica el
programa Head Start; y

(if) no tener una edad mayor que la requerida para asistir a la escuela.

(3) Para el programa de Head Start para migrantes y trabajadores de temporada, la edad del
nifio debera ser menor que la edad de escolarizacion obligatoria, antes de la fecha utilizada
para determinar la elegibilidad de la escuela publica en la comunidad en la que se encuentra el
programa.

(c) Requisitos de elegibilidad.
(1) Una mujer embarazada o un nifio es elegible si cumple lo siguiente:
(i) los ingresos familiares son iguales o estan por debajo del umbral de pobreza; o

(ii) la familia es potencialmente elegible, o a falta de cuidado infantil, para recibir
asistencia publica; incluyendo pagos TANF solo para nifios; o
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(iii) el nifio carece de hogar, como se define en la parte 1305; o
(iv) el nifio esta en cuidado adoptivo temporal.

(2) St la familia no cumple algin criterio del parrafo (c)(1) de esta seccién, un programa podra
matricular a un niflo que se beneficiaria de estos servicios, siempre y cuando estos participantes
constituyan no mas del 10 por ciento de la matricula del programa, conforme al parrafo (d) de
esta seccion.

(d)_Concesiones adicionales para los programas.

(1) El programa puede matricular un 35 por ciento adicional de participantes cuyas familias
no cumplan con el criterio descrito en el parrafo (c) de esta secciéon y cuyos ingresos estén por
debajo del 130 por ciento del umbral de pobreza, si el programa hace lo siguiente:

(i) establece e implementa politicas y procedimientos sobre la divulgacién y las
matriculas para asegurarse de que se esté cumpliendo con las necesidades de las mujeres
embarazadas, los nifios en general y los nifios con discapacidades, antes de prestar
servicios a las embarazadas y los nifios que no cumplen los criterios del parrafo (c) de
esta seccion; y

(ii) establece criterios para asegurarse de que las mujeres embarazadas y los nifios
elegibles conforme a los criterios que se enumeran en el parrafo (c) de esta seccion
reciban servicios primero.

(2) St un programa opta por matricular a participantes que no cumplen algun criterio del
parrafo (c) de esta seccion y cuyos ingresos familiares se encuentran entre el 100 y 130 por
ciento del umbral de pobreza, deberd informar sobre lo siguiente a la Oficina Regional del
programa Head Start:

(i) como se cumple con las necesidades de las familias de bajos ingresos o las que son
potencialmente elegibles para recibir asistencia publica, de los nifios sin hogar y de los
nifios en cuidado adoptivo temporal e incluir datos demograficos locales sobre estas
poblaciones;

(ii) las politicas y procedimientos de divulgacién y matriculacion que aseguren que se esté
respondiendo a las necesidades de los nifios o las mujeres embarazadas elegibles, antes de
prestar servicios a los nifios o las mujeres cuyos ingresos superan los indices exigidos;

(iii) las gestiones, inclusive de divulgacion, para tener una matricula compuesta
enteramente por mujeres embarazadas o nifios elegibles;

(iv) las politicas, los procedimientos y los criterios de seleccién que se emplean para
servir a los nifios elegibles;

(v) su matricula actual y la del afio anterior;

(vi) el nimero de mujeres embarazadas y nifios atendidos, clasificados segun los criterios
de elegibilidad de los parrafos (c) y (d)(1) de esta seccion; y
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(vii) la categoria de los criterios de elegibilidad de cada nifio de la lista de espera del
programa.

(e) Concesiones adicionales para las tribus indias.

(1) A pesar de lo contenido en el parrafo (c)(2) de esta seccion, un programa tribal podra llenar
mas del 10 por ciento de su matricula con participantes que no son elegibles, conforme a los
criterios del parrafo (c) de esta seccion, si:

(i) el programa tribal ha prestado servicios a todas las mujeres embarazadas o nifios
elegibles que provienen de familias indias y no indias que desean matricularse y que
residen dentro del area de servicios de la agencia tribal;

(ii) la tribu tiene recursos en su subvencion, sin utilizar fondos adicionales del HHS
destinados a ampliar los servicios de Early Head Start o Head Start, para matricular a
las mujeres embarazadas o los nifios cuyos ingresos familiares superan los limites de las
pautas de bajos ingresos o los que de otra forma no serfan elegibles; y
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(iti) por lo menos, el 51 por ciento de los participa